附件2：

徐汇区社区工作者公开招录考试大纲

一、考试目的和要求
通过笔试和面试测评，综合考察应聘人员从事社区专业工作的政治能力、思维能力和实践能力，选拔适合本区基层社区工作事业发展的专业人才。

二、考试结构和题型
笔试满分为100分，答题时间为90分钟，题型有选择题、案例分析、材料作文。面试满分为100分，题型主要有案例分析等。
三、考试范围和重点

1.涉及理解与表达能力、判断分析能力、时事政治、政策法规、社会工作专业基础知识等基本知识和综合应用能力的考查。

2.部分相关时事政治、政策法规

（1）相关党内法规，如《中国共产党章程》《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党党员教育管理工作条例》《中国共产党支部工作条例（试行）》等

（2）党的十八大以来党和国家大政方针政策
（3）习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关于基层治理等方面的重要论述
（4）市情区情、社情民情等当前热点重点问题

（5）相关法律法规，如《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国城市居民委员会组织法》等
3.部分相关参考书目
（1）《社会工作实务（初级）》(中国社会出版社)

（2）《社会工作综合能力（初级）》(中国社会出版社)  



