永川区临江镇2026年在村挂职本土人才
招聘简章

为优化临江镇村干部队伍结构，优选人才，现将公开招聘临江镇在村挂职本土人才有关事项公告如下：
一、招聘岗位及人数
在村挂职本土人才4名
二、招聘对象和条件
1.遵守中华人民共和国法律法规，坚决拥护党的领导，贯彻执行党和政府的各项方针政策；
2.热爱农村工作，热心为群众服务，为人正派，办事公道，具有履行岗位职责的能力素质；
[bookmark: _GoBack]3.具有大学专科及以上学历，年龄在18 周岁以上、35周岁以下（计算截止时间2026年4月1日）；
4.身体健康，有充足时间和精力到岗工作；
5.熟悉现代办公技能；
6.服从岗位调剂；
7.取得社会工作者职业水平资格的人员，同等条件下优先予以聘用。
以下人员不能参与应聘：
1. 正在受司法机关、纪检监察机关立案侦察，正在党纪、政纪处分期内或受过刑事处罚的；
2. 曾被开除公职的；
3. 有参加非访、集访等违反信访规定的行为；
4. 镇党委认为不宜担任本土人才的。
三、报名
1. 报名时间：2026年3月30日至2026年4月1日（上午9：00-12：00，下午2：30-5：00）。
2. 报名地点：临江镇党的建设办公室
3. 报名资料：报名人员须提供以下资料，①本人报名登记表1份；②身份证（或户口簿）原件及复印件1份；③毕业证书原件及复印件1份，毕业证书遗失的须提供毕业学校开具的学历证明或学信网学籍证明；④近期2寸正面免冠彩色照片3张；⑤如本人已取得社会工作者职业水平资格，一并提供有关证书原件及复印件。
4. 报名须知：①报名时必须提供所需资料，否则不予报名；②报考人员可在各村（社区）或临江镇党的建设办公室领取报名表；③报考人员须对提供的报告资料真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，取消考试资格。
5. 准考证领取：资格审查结果以工作人员电话通知为准，准考证将于笔试当天发放。
四、考试
考试分为笔试和面试两部分。
1.笔试。考试时间90分钟，分值100分，采取闭卷笔答方式，主要测试村（社区）工作基本常识、所报考岗位应知应会的政策知识及日常应用文书写作等。暂定4月3日笔试，具体时间、地点以党的建设办公室通知为准。
2.面试。每人时长20分钟，分值100分，按照与招聘岗位名额3:1比例，根据笔试成绩从高到低依次确定面试人选。若最后一名面试人选成绩相同，则并列进入。面试为结构化面试，主要对语言表达、综合分析、逻辑思维、团队意识、职业素养等方面进行综合考量。考生未按规定时间到指定地点参加面试的，视为自动放弃，不再进入本次招聘后续环节。面试成绩当场公布并由考生签字确认。因考生于面试当天弃考、迟到等原因，导致招聘岗位仅有1名考生参加面试的，该招聘岗位的面试正常进行。
面试时间、地点：另行通知。
3.考试考核总成绩计算规则。
总成绩=笔试成绩×40%+面试成绩×60%
参加笔试、面试人员必须同时携带准考证和有效身份证件，未能提供上述证件的不予参试。
五、考察及拟聘人员聘用
按照总成绩从高分到低分排序，按1：1的比例确定考察人选；成绩并列的，进行面试加试。面试最低合格分数线为60分，面试成绩达不到最低合格线者不予考察。
按程序确定拟聘人员名单，并报区委组织部联审，联审合格，拟聘人员名单公示5天，公示无异议的，以各村“两委”名义予以聘用，试用期半年。
六、工作补贴
按在村挂职本土人才补助有关规定执行。
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