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顺庆区总工会2026年公开招聘工会社会工作者岗位设置表
	招聘
岗位
	岗位职责
	招聘人数
	性
别
	学历
	专  业
	备注

	综合管理
	1.负责参与、指导辖区机关企事业单位、社会组织以及新就业形态劳动者依法参加工会组织；
2.负责协助维护职工权益，开展困难帮扶等工作；
3.负责起草工作计划、工作总结、汇报材料、调研报告等。
	1
	不限
	全日制大学专科及以上
	不限
	30周岁
以下（满足条件可放宽至35周岁以下）

	网络宣传
	1.负责图文及视频宣传剪辑制作、新闻稿件撰写；
2.负责工会活动的策划与组织；
3.负责起草工作计划、工作总结、汇报材料、调研报告等。
	1
	不限
	全日制大学专科及以上
	视觉传播设计与制作、数字图文信息处理技术、数字媒体应用技术、网络与新媒体、新闻学、国际新闻与传播。
	30周岁
以下（满足条件可放宽至35周岁以下）

	经费征收管理
	1.负责基层工会经费征收；
2.负责基层工会经费审计；
3.负责协助处理相关财务工作。
	1
	不限
	全日制大学专科及以上
	专科：财务会计审计类；本科：财政学、金融学、会计学、财务管理、审计学、财务会计教育；研究生：金融、审计（学）、财务管理、会计（学）
	35周岁
以下



