
普洱市 2025年工会社会工作专业人才招聘岗位需求表

序号 所属单位 岗位名称 岗位代码 岗位描述
招聘

人数
学历 年龄 其他要求

1
普洱市市级

工会社工

劳动法律监督

和援助岗
SZ001

向职工普及劳动法律知识与政策法规，提供法律

援助，代理劳动争议仲裁诉讼，指导签合同、集

体协商及民主管理，维护职工权益

1
本科及

以上

35岁
以下

持中级社工证可放宽

至全日制大专学历。

劳模管理岗 SZ002
负责劳模先进选树宣传和管理服务工作；为下岗、

失业人员提供职业介绍、创业扶持等服务
1

本科及

以上

35岁
以下

文体活动岗 SZ003
负责职工志愿服务、文体活动，宣传教育和重点

工作宣传报道，对文体活动工作开展情况进行指

导

1
本科及

以上

35岁
以下

民主管理岗 SZ004
参与指导企业和职工签订劳动合同、开展集体协

商、参与企事业单位民主管理，维护职工的劳动

经济权益和民主权利

1
本科及

以上

35岁
以下

劳动保护岗 SZ005

参与改善劳动条件、劳动保护，维护职工劳动安

全、休息休假等权益，组织职工技术技能培训，

劳动和技能竞赛工作，助力职业发展，劳模先进

选树宣传和管理服务工作

1
本科及

以上

35岁
以下

职工医疗互助

岗
SZ006

负责职工医疗互助政策宣传、业务办理等工作；

开展困难帮扶工作，促进困难职工解困脱困
1

本科及

以上

35岁
以下



2
思茅区工会

社工
文体活动岗 SM001

负责职工志愿服务、文体活动，宣传教育和重点

工作宣传报道，对文体活动工作开展情况进行指

导

1
本科及

以上

35岁
以下

持中级社工证可放宽

至全日制大专学历。

3
宁洱县工会

社工

文体活动岗 NE001
负责职工志愿服务、文体活动，宣传教育和重点

工作宣传报道，对文体活动工作开展情况进行指

导

1
本科及

以上

35岁
以下

组织建设岗 NE002
参与推动各类单位组建工会、发展会员工作，帮

助指导基层工会组织规范化建设，推进“三新”

领域劳动者等群体的建会入会工作

1
本科及

以上

35岁
以下

4
景东县工会

社工

职工医疗互助

岗
JD001

负责职工医疗互助政策宣传、业务办理等工作；

开展困难帮扶工作，促进困难职工解困脱困
1

本科及

以上

35岁
以下

5
景谷县工会

社工
集体协商岗

JG001-1

参与向职工普及劳动法律知识和政策法规；促进

企事业单位不断改善劳动条件，加强劳动保护，

支持和帮助职工预防和治疗职业病，维护职工劳

动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的

特殊劳动保护权益

1
本科及

以上

35岁
以下

JG001-2

参与向职工普及劳动法律知识和政策法规；促进

企事业单位不断改善劳动条件，加强劳动保护，

支持和帮助职工预防和治疗职业病，维护职工劳

动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的

特殊劳动保护权益

1
本科及

以上

35岁
以下



普惠服务岗 JG002
开展困难帮扶工作，促进困难职工解困脱困，开

展人文关怀和心理疏导，提高职工心理适应能力，

结合实际做好释疑解惑、化解矛盾等工作

1
本科及

以上

35岁
以下

6
江城县工会

社工

劳动保护和就

业援助岗
JC001

参与促进企事业单位不断改善劳动条件，加强劳

动保护，支持和帮助职工预防和治疗职业病，维

护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及

女职工的特殊劳动保护权益；参与为职工特别是

下岗、失业人员提供职业介绍、创业扶持、职业

培训等服务

1
本科及

以上

35岁
以下

持中级社工证可放宽

至全日制大专学历。
7

澜沧县工会

社工

组织建设岗 LC001
参与推动各类单位组建工会、发展会员工作，帮

助指导基层工会组织规范化建设，推进“三新”

领域劳动者等群体的建会入会工作

1
本科及

以上

35岁
以下

职工医疗互助

岗
LC002

负责职工医疗互助政策宣传、业务办理等工作；

开展困难帮扶工作，促进困难职工解困脱困
1

本科及

以上

35岁
以下

8
西盟县工会

社工
文体活动岗 XM001

负责职工志愿服务、文体活动，宣传教育和重点

工作宣传报道，对文体活动工作开展情况进行指

导

1
本科及

以上

35岁
以下

合计 17


