
— 2 —

拉萨市社区工作者工资待遇实施方案

为进一步规范拉萨市社区工作者工资结构，不断增强社区工

作者岗位吸引力，充分调动社区工作者工作积极性，结合拉萨市

实际，根据《拉萨市社区工作者管理办法》（试行）文件精神，

参照《关于加强城市社区工作者专业体系建设的意见（试行）》，

制定本方案。

第一章 适用范围

第一条 本实施方案适用于纳入拉萨市社区工作者职业体

系的人员。

第二条 社区工作者岗位分为正职、副职、委员和工作人员

四类。社区党组织书记、社区居委会主任，享受正职待遇；社区

党组织副书记、社区居委会副主任，享受副职待遇；社区党组织

委员、社区居委会委员，享受委员待遇；其他工作人员，享受一

般工作人员待遇。每个等级根据工作年限、受教育程度、相关专

业水平等设立工资档次，社区工作者在工作年限增加、岗位提升、

文化水平和取得专业技术证书后，相应提升岗位等级和档次。大

专学历、本科学历、研究生学历分别高套一档、二档、三档；年

度考核称职及以上等次的晋升一档工资；升任社区“两委”班子

成员、副书记（副主任）、书记（主任）的，晋升相应职务等级

工资。
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第二章 工资构成及分配方法

社区工作人员工资由基本工资和绩效奖金两部分构成，其中

基本工资包含：职务等级工资、专业技术等级工资、学历工资、

工龄工资、综合补贴等 5 项内容。社区工作者薪酬待遇中的基本

工资（即：职务级别工资+学历工资+专业技术等级工资+工龄工

资+综合补贴）保障情况为：城关区由市区两级财政按 5:5 比例

共同保障，其他县（区）、功能园区由市、县（区）或功能园区

两级财政按 4:6 比例共同保障。单位承担社会保险缴费（即五险

一金）按照“谁用人、谁承担”的原则由用人单位同级财政保障。

基本工资标准：

（一）职务等级工资。根据《西藏自治区城市社区工作者基

本工资标准》表格内容：按艰苦边远地区类别划分二类区、三类

区、四类区；按职务进行划分：正职，社区党组织书记、居民委

员会主任享受一级工资待遇；副职，社区党组织副书记、居民委

员会副主任享受二级工资待遇；委员，社区“两委”其他委员享

受三级工资待遇；工作人员，在社区工作的其他社区工作者享受

四级工资待遇。

级别工资中档次的确定：新参加工作人员按职务对应的档次

工资定级为 1 档，大专、本科、研究生按学历高套一档、两档、

三档工资；职务晋升后晋升相应的职级工资待遇；社区工作者年

度考核累计两年称职（合格）以上的，从次年 1 月 1 日起在所任

职务对应的级别工资档次内晋升一个档次，新参加工作当年考核
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不定等次（参照新参加工作公务员执行）。

（二）学历工资。按照级别工资所对应的工资档差确定。其

中高中及以下学历不享受学历工资；大专学历享受职务等级工资

对应的 1 个档差工资，本科学历享受职务等级工资对应的 2 个档

差工资，研究生及以上学历享受职务等级工资对应的 3 个档差工

资。

（三）专业技术等级工资。根据《专业技术等级工资表》确

定的工资标准，社区工作者通过国家社会工作者职业水平考试，

取得相关的职业水科证书的，自取得证书当月（以批准日期为准）

起，按对应等级享受专业技术等级工资。

对取得专业技术等级证书的人员，在本专业技术等级内连续

工作 3 年且年度考核均为称职（合格）以上等次的社区工作者，

应当晋升一个档次的技术等级工资，技术等级工资每个级别最高

档为 3 档，晋升满后不再晋升。

（四）工龄工资。根据《拉萨市社区工作者管理办法》（试

行）文件精神，参照以往村（居）“两委”班子成员的工龄待遇

标准执行。即：社区工作者在社区工作每满 1 年，每年月工资增

加 100 元，满 15 年后不再增加。

（五）综合补贴。各县（区）、功能园区根据自身实际制定

相关补贴标准。
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第三章 绩效奖金

（一）绩效奖金。根据《西藏自治区关于加强城市社区工作

者职业体系建设的意见（试行）》中“社区工作者薪酬待遇，其

中基本报酬占 70%、绩效考核奖励占 30%”执行。绩效奖金分

为月绩效奖金和年终一次性绩效奖金进行发放，保障情况为：城

关区由市区两级财政按 5:5 比例共同保障，其他县（区）、功能

园区由市、县（区）或功能园区两级财政按 4:6 比例共同保障。

（年基本工资总额=年职务级别工资+年专业技术等级工资+年

学历工资+年工龄工资+年综合补贴）

（二）月绩效奖金。按绩效奖金总额的 70%确定，平均到

12 个月进行发放。

计算方法：绩效奖金总额×70%÷12。

（三）年终一次性绩效奖金。按绩效奖金总额的 30%确定，

年底根据年度考核结果进行发放。

计算方法：绩效奖金总额×30%。

第三条 其他待遇

社会保障按照全区上年度职工月平均工资标准的 60%为社

区工作者缴纳企业职工基本养老保险、基本医疗（含生育保险）、

失业保险、生育保险、工伤保险等社会保险及住房公积金（目前

执行比例为单位承担 29.35%，个人缴纳 15.5%。后期国家及自

治区有调整时从其规定）。

第四条 社区工作者因违纪违法受到处理的，按照规定办理；
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对于考核不称职（合格）等情形的社区工作者，不享受年底一次

性绩效；对于降职等情形的社区工作者，从文件下发的次月起执

行降低职务等级工资待遇；开除、辞退人员从文件下发的次月起

停发工资。

第四章 其他事项

第五条 规范待遇审批程序和要求

各乡镇（街道）按照规范内容和标准负责本辖区社区工作者

待遇规范工作，并将规范后核算的工资表（加盖公章）上报县（区）

民政局审核后，报县（区）财政局核发。

第六条 本实施方案自发布之日起执行。

第七条 本实施方案由中共拉萨市委组织部、拉萨市财政局、

拉萨市民政局、拉萨市人力资源和社会保障局负责解释。

第八条 中央、自治区出台相关规定的，从其规定。

附表：1.拉萨市社区工作者基本工资标准

2.专业技术等级工资表
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附表 1

拉萨市社区工作者基本工资标准

二类区 单位：元/月

职务

等级

工资档次 档差

1 档 2 档 3 档 4 档 5 档 6 档 7 档 8 档 9 档 10档 11 档 12 档 13 档 14 档 15 档 16 档 ┅┅ ┅┅

一级 5000 5180 5360 5540 5720 5900 6080 6260 6440 6620 6800 6980 7160 7340 7520 7700 ┅┅ 180

二级 4300 4450 4600 4750 4900 5050 5200 5350 5500 5650 5800 5950 6100 6250 6400 6550 ┅┅ 150

三级 3700 3820 3940 4060 4180 4300 4420 4540 4660 4780 4900 5020 5140 5260 5380 5500 ┅┅ 120

四级 3200 3300 3400 3500 3600 3700 3800 3900 4000 4100 4200 4300 4400 4500 4600 4700 ┅┅ 100
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三类区 单位：元/月

职务

等级

工资档次 档差

1 档 2 档 3 档 4 档 5 档 6 档 7 档 8 档 9 档 10 档 11 档. 12 档 13 档 14 档 15 档 16 档 ┅┅ ┅┅

一级 5450 5640 5830 6020 6210 6400 6590 6780 6970 7160 7350 7540 7730 7920 8110 8300 ┅┅ 190

二级 4700 4860 5020 5180 5340 5500 5660 5820 5980 6140 6300 6460 6620 6780 6940 7100 ┅┅ 160

三级 4050 4180 4310 4440 4570 4700 4830 4960 5090 5220 5350 5480 5610 5740 5870 6000 ┅┅ 130

四级 3500 3610 3720 3830 3940 4050 4160 4270 4380 4490 4600 7410 4820 4930 5040 5150 ┅┅ 110

四类区 单位：元/月

职务

等级

工资档次 档差

1 档 2 档 3 档 4 档 5 档 6 档 7 档 8 档 9 档 10 档 11 档 12 档 13 档 14 档 15 档 16 档 ┅┅ ┅┅

一级 6100 6300 6500 6700 6900 7100 7300 7500 7700 7900 8100 8300 8500 8700 8900 9100 ┅┅ 200

二级 5300 5470 5640 5810 5980 6150 6320 6490 6660 6830 7000 7170 7340 7510 7680 7850 ┅┅ 170

三级 4600 4740 4880 5020 5160 5300 5440 5580 5720 5860 6000 6140 6280 6420 6560 6700 ┅┅ 140

四级 4000 4120 4240 4360 4480 4600 4720 4840 4960 5080 5200 5320 5440 5560 5680 5800 ┅┅ 120
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备注：

1.此表按全区城镇居民人均可支配收入水平确定，各地（市）、县（区、市）可根据本地城镇居民人

均可支配收入水平适当提高。

2.社区工作者基本工资差距：二类区职务等级差距分别为 500 元、600 元、700 元，三类区职务等级

差距分别为 550 元、650 元、750 元，四类区职务等级差距分别为 600 元、700 元、800 元；三类区比二类

区 1 档同级分^髙出 300 元、350 元、400 元、450 元，四类区比三类区 1 档同级分别高出 500 元、550 元、

600 元、650 元。
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附表 2

专业技术等级工资表

单位：元/月

专业技术等级 工资标准

高级社会工作师

一档 880

二档 760

三档 640

社会工作师

一档 560

二档 480

三档 400

助理社会工作师

一档 320

二档 280

三档 240

社会工作员

一档 180

二档 150

三档 120

拉萨市人民政府办公室 2023年 11月 1 日印发


