附件4：

密山市2025年公开招聘社区工作者
加分情况细则

[bookmark: _GoBack]满足以下条件的人员可在社区工作者招聘笔试环节享受加分政策。同一加分政策，按照最高项进行计算；同时符合多项加分条件的，可进行累计加分，最多累计加10分。
一、取得资格类
1.社会工作师资格证书：助理社会工作师加2分，社会工作师加3分，高级社会工作师加5分。
2.国家心理咨询师证书：三级心理咨询师加2分，二级心理咨询师3分。
3.国家法律职业资格证书：C证加2分，B证加3分，A证5分。
二、基层经历类
1.鸡西市（包括三县六区）社区（村）在职专职网格员且连续工作2年及以上并签订劳动合同（工作时间按月计算，起止月均按1个整月计算）加3分。
2.参加“三支一扶计划”“大学生志愿服务西部计划”“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”等项目生服务期满加3分。
3.退役大学生士兵（高校学生应征入伍服现役退役）服现役期满加3分。
三、荣誉表彰类
1.国家级表彰加5分。是指以中共中央、国务院名义表彰的。
2.省、部级表彰加3分。其中省级表彰是指以省委、省政府名义表彰的。部级表彰是指国家各部委联合人社部发文表彰的。
3.省级系统表彰加3分。主要为各厅（局）联合省人社厅发文表彰的。
省、部级系统表彰具体参照《黑龙江省评比达标表彰项目目录》
四、教育经历类
1.社会学、法学、心理学、公共管理相关专业加1分。
2.双一流建设高校统招本科及以上毕业生（不含专升本）加3分。
3.全日制普通高校毕业硕士生并取得硕士学位加3分，博士及以上加5分。
五、政治面貌类
中共党员（含预备党员）加3分。
六、特殊人群类
现役军人配偶以及入伍时户籍地在当地的退伍军人加3分。
