招聘岗位及条件
	序号
	二级学院
	岗位
	学位/职称
	专业（方向）

	1
	机械与制造工程学院
	机械工程专业带头人
	硕士及以上，教授
	机械工程

	2
	
	测控技术与仪器专业带头人
	硕士及以上，教授
	测控

	3
	
	机械电子工程专业带头人
	硕士及以上，教授
	机械电子工程

	4
	
	机械工程骨干教师
	博士
	机械工程

	5
	建筑与土木工程学院
	工程造价专业带头人
	硕士及以上，教授
	工程造价

	6
	
	工程管理专业带头人
	硕士及以上，教授
	工程造价

	7
	
	土木工程骨干教师
	博士
	土木工程

	8
	电子与电气工程学院
	电气工程及其自动化专业带头人
	硕士及以上，教授
	电气工程、自动化

	9
	
	物联网骨干教师
	博士
	物联网工程、通信工程、计算机大类专业

	10
	
	电气工程、自动化骨干教师
	博士
	电气工程、自动化

	11
	
	光电骨干教师
	博士
	光电类

	12
	商学院
	市场营销专业学科带头人
	硕士及以上，教授
	会计、审计

	13
	
	国际经济与贸易专业带头人
	硕士及以上，教授
	国际经济与贸易

	14
	
	国际经济与贸易骨干教师
	博士
	经济学、国际经济与贸易等相关专业

	15
	
	投资学骨干教师
	博士
	投资学、经济学相关专业

	16
	计算机与人工智能学院
	智能科学与技术专业带头人
	硕士及以上，教授
	智能科学与技术相关专业

	17
	文化与传播学院
	传播学专业带头人
	硕士及以上，教授
	新闻传播学类

	18
	
	广告学专业带头人
	硕士及以上，教授
	广告学

	19
	
	网络与新媒体专业带头人
	硕士及以上，教授
	新闻传播学类

	20
	艺术学院
	产品设计专业带头人
	硕士及以上，教授
	产品设计


	21
	国际教育学院
	院长
	1.具有国内及国际知名院校教育背景，硕士研究生及以上学历；
2.具有八年以上海外教育工作或国际交流工作经历；
3.具有较强的英语交流能力。

	22
	德文企业家学院
	院长
	1.具有硕士及以上学位，高级专业技术职务；
2、具有5年以上相关管理经历。



