附件3：
广州市越秀区2020年度第一次公开招聘
事业单位事业编制人员岗位简介
一、广州市越秀区规划编制研究中心

（一）单位简介

广州市越秀区规划编制研究中心是广州市规划和自然资源局越秀区分局属下的公益一类事业单位。主要任务为：负责重大规划项目的前期研究和资料收集；受主管部门委托组织城乡规划编制工作，对规划成果进行初审，组织辖区内城乡规划公示；负责城建档案收集、管理和利用；承担岭南建筑文化的学术研究及技术推广，开展历史建筑的普查、收集和整理工作；负责主管部门委托的其他技术性事务。

（二）规划组织编制部管理员岗位职责

1、配合、支持主管部门做好规划的基础性服务，提供城市建设发展方面的规划建议；

2、组织越秀区城乡规划编制有关工作；

3、制定规划编制年度计划，开展规划研究可行性分析；

4、组织重大规划项目设计招标；

5、组织对规划成果进行初审；

6、熟悉本岗位的业务知识，提高办事效率，了解相关的政策法规，依法行政；

7、按时、保质完成本单位交办的其他工作任务。
（三）资格条件
本科及以上学历，学士及以上学位；35周岁以下（1984年1月31日以后出生）；符合公告及职位表所述的其他条件。

职位及资格条件以招聘公告为准。
二、越秀区服务业统计调查中心

（一）单位简介

越秀区服务业统计调查中心是越秀区统计局属下的公益一类事业单位，主要任务：协助区统计局开展规模以上服务业统计调查、规模以下服务业抽样调查和部分行业事业单位统计调查；完成国家、省、市、区统计局及国家统计局广州调查队部署的涉及服务业的调查任务，为机关履行行政职能提供前置性、专业技术性、辅助性支撑保障；协助指导各街道服务业统计工作。

（二）综合管理岗岗位职责

1、遵守国家法律法规和统计系统的规章制度；

2、负责服务业统计调查中心的管理和服务性工作；

3、完成统计局及服务业统计调查中心领导交办的其他工作。

（三）资格条件
本科及以上学历，学士及以上学位；35周岁以下（1984年1月31日以后出生）；符合公告及职位表所述的其他条件。

职位及资格条件以招聘公告为准。
三、越秀区第三房屋管理所

（一）单位简介

越秀区第三房屋管理所是越秀区房屋管理局属下的公益一类事业单位，主要任务为：负责协助主管部门，开展直管房管理、辖区内房屋使用安全监督管理及查处违反房屋安全管理规定行为相关的具体事务性、辅助性、技术性工作；落实侨房、私房政策的有关工作；参与直管房纠纷的调处工作；协助开展保障性住房工作；完成主管部门交办的其他事务性、辅助性、技术性工作。

（二）岗位职责

1、财务管理岗职责

负责本单位日常财务管理工作，掌握本单位资金使用情况，审核本单位发生的经济业务事项合规性、真实性、完整性，编报本单位年度部门预算、决算，组织和监督本单位预算的执行，落实财政预算绩效管理等。

2、工程管理岗职责

贯彻落实房屋安全管理相关的法律法规、规章制度,承担辖区内房屋安全监管及直管房房屋安全管理具体工作，落实直管房修缮改造工作等。

3、法务管理岗职责

为单位的业务开展、房屋管理、工程施工等方面提供法律意见，解决单位法律问题，防范法律风险；起草、审查和修改单位各类法律文书及合同；负责业务工作中的法律诉讼工作。

（三）资格条件
本科及以上学历，学士及以上学位；35周岁以下（1984年1月31日以后出生）；符合公告及职位表所述的其他条件。

职位及资格条件以招聘公告为准。
四、越秀区金融发展促进中心

（一）单位简介

广州市越秀区金融发展促进中心是越秀区金融工作局属下的公益一类事业单位，主要任务为：分析辖区金融运行形势，研究制定促进金融发展政策；开展金融产业招商工作，负责招商政策的宣传推介，推进金融产业项目落地；对接辖内金融机构做好协调服务工作；协助主管部门开展企业培育、上市挂牌工作；开展对外交流、建设社区金融等。

（二）岗位职责

1、综合管理岗职责

（1）负责辖区各项金融数据的收集和统计，研究和分析宏观金融形势、国家金融政策和全区金融运行情况，定期撰写金融运行形势分析报告，为金融政策制定和区政府决策提供参考资料；

（2）负责指导培育辖内企业上市挂牌，做好惠企服务，包括惠企政策推介、惠企资金的申报及落实；

（3）负责组织各类工作会议，包括全国性研讨会、国际交流、高峰论坛、产融对接、政策宣讲等相关活动；负责统筹协调部门公文往来等相关工作；

（4）参与全区金融人才资源培育和队伍建设工作；

（5）负责落实领导交办的其他工作。

2、招商服务岗职责

（1）负责开展招商推介、金融政策宣讲，做好对外金融宣传；挖掘并引进重点金融项目、优质金融机构或分支机构，协调对接招商引资落地各项事宜；

（2）负责搭建产融对接平台，协调银行、保险、证券、基金、信托等金融机构支持越秀区实体经济发展，为全区重大项目、重点产业、中小微企业融资提供支持；

（3）负责小额贷款公司等地方金融机构牌照申请的前期审批工作；

（4）负责落实领导交办的其他工作。

（三）资格条件
1、综合管理岗

研究生学历，硕士及以上学位；35周岁以下（1984年1月31日以后出生）；符合公告及职位表所述的其他条件。

2、招商服务岗

本科及以上学历，学士及以上学位；35周岁以下（1984年1月31日以后出生）；符合公告及职位表所述的其他条件。

职位及资格条件以招聘公告为准。

